ESTATUTOS DE LA FUNDACION SAN ANTONIO

CAPITULO PRIMERO

DENOMINACION, FINALIDAD, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 1°.- DENOMINACION. La entidad es una persona juridica de derecho
canénico, pertenece a la Arquidiécesis de Bogota y se denominara Fundacion San
Antonio.

ARTICULO 2°.- OBJETO SOCIAL. La Fundacion tiene como objeto principal y finalidad
meritoria la atencién integral y cristiana de nifios, nifias y jovenes de escasos recursos
econdmicos, para lo cual les ofrece amparo y abrigo, capacitacion para la vida laboral,
educacion y formacién cristiana. De esta forma sus actividades se conciben en el marco
del interés general y de acceso a la comunidad referida.

PARAGRAFO. Para el desarrollo de su objeto social y la consecucién de sus fines, la
Fundacién podra desarrollar entre otras las siguientes actividades que complementan la
finalidad meritoria y por consiguiente su realizacion se lleva a cabo en el marco de lo
estipulado por el presente articulo:

1. Adquirir a cualquier titulo, gratuito u oneroso, de tenencia o de dominio, toda clase
de bienes muebles e inmuebles, materiales y equipos que le permitan cumplir con sus
fines.

2. Enajenar o gravar sus bienes, administrarios, explotarlos y, en general, podra
adquirir toda clase de derechos y cederlos libremente o renunciar a ellos, conforme
con las disposiciones que la rigen.

3. Atender y desarrollar la actividad educativa, tanto formal como el servicio educativo
para el trabajo y el desarrollo humano, conforme con las normas legales que rigen la
educacién en Colombia.

4. La exploracion y explotacién de minas y canteras de materiales para la industria de
la construccién en los predios de su propiedad.

5. En el marco de la normatividad legal que corresponda, habilitar urbanisticamente
los inmuebles de su propiedad con el proposito de adelantar desarrollos inmobiliarios.

6. En general, la Fundacién podré celebrar toda clase de actos y contratos de
cualquier naturaleza, civiles, comerciales, laborales, administrativos, etc., que sean
licitos, asi como también la suscripcién de convenios con entidades nacionales o
internacionales, pUblicas o privadas, siempre que todos estos actos no contravengan
las buenas costumbres y tampoco la moral cristiana y se ajusten al derecho candnico
en lo que fuere de su competencia y al derecho positivo colombiano.




ARTICULO 3°.- DOMICILIO. E! domicilio de la Fundacion sera la Ciudad de Bogota y
podra por decisién de la Junta Directiva y del sefior Arzobispo de Bogota, establecer
sedes o realizar actividades u obras en otro lugar del territorio Nacional.

ARTICULO 4°.- DURACION. EI término de duracion de la Fundacion es indefinido, sin
embargo, podra disolverse y liquidarse en cualquier momento en los casos previstos en la
ley, en los presentes Estatutos y cuando el Arzobispo de Bogota asi lo disponga.

CAPITULO SEGUNDO
PATRIMONIO

ARTICULO 5°.- PATRIMONIO. Constituyen el patrimonio de la Fundacién todos los
bienes que le asigné su Fundador, Monsefior Manuel Maria Camargo, las donaciones,
legados, asignaciones y los frutos de sus bienes o los que le asigne cualquier clase de
persona natural o juridica, nacional o extranjera, de acuerdo con la ley.

PARAGRAFO.- Los aportes, donaciones y en general bienes que reciba la Fundacion, no
son reembolsables bajo ninguna modalidad, ni directa ni indirectamente durante su
existencia, ni en su disolucion y liquidacion. De la misma manera se expresa que los
excedentes que nutren el patrimonio fundacional no son distribuidos bajo ninguna
modalidad, ni directa ni indirectamente durante su existencia, ni en su disolucién y
liquidacion.

ARTICULO 6°.- Todos los bienes y rentas que tenga la Fundacién deberan destinarse al
cumplimiento de su objete Fundacional. Con el exclusivo fin de incrementar sus bienes y
rentas para prestar un mejor servicio y favorecer a un nimero mayor de personas, la
Fundacién, para el desarrollo de su objeto previsto en los presentes estatutos podra hacer
inversiones y obtener rentas, siempre y cuando tales inversiones no constituyan obstaculo
para el cumplimiento de sus fines, ni distraigan la administracién de la Fundacién hacia
actividades ajenas a su fin.

CAPITULO TERCERO
PATRONATO, DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LA FUNDACION

ARTICULO 7°.- PATRONATO. El Arzobispo de Bogota sera el Patrono de la Fundacién y
a él le corresponde ejercer la maxima autoridad dentro de la Fundacion y ejercera por si o
por sus delegados la inspeccion y vigilancia de la Fundacién, para que ella no se aparte
de los fines propuestos en su constitucion.

ARTICULO 8°.- DIRECCION. La direccién de la Fundacién estara a cargo de una Junta
Directiva, constituida por cinco (05) miembros principales y cuatro (4) suplentes
designados por el Arzobispo de Bogota, como se indica a continuacion:




A. El Arzobispo de Bogotd o su Delegado, quien la preside. El Delegado del
Arzobispo tendré un suplente personal.

B. Un Representante del Capitulo Metropolitano de Bogota y su suplente personal.
C. Tres (03) miembros principales.
D. Dos miembros suplentes numerarios.

Los miembros de la Junta Directiva, a excepcién del Arzobispo de Bogota, seran
designados para un periodo de tres (3) afios, pudiendo ser reelegidos indefinidamente y
removidos en cualquier tiempo, pero permaneceran en su cargo mientras no se haga una
nueva designacion.

ARTICULO 9°.- REUNIONES, CONVOCATORIA Y DECISIONES: La Junta Directiva se
reunira ordinariamente una (1) vez al mes sin perjuicio de reunirse extraordinariamente en
cualquier tiempo o con mayor frecuencia cuando lo exijan las necesidades imprevistas o
urgentes de la FUNDACION. La convocatoria a reuniones ordinarias sera hecha por el
Director Ejecutivo. Para las reuniones extraordinarias la convocatoria podra ser hecha por
el Sefior Arzobispo de Bogota o su Delegado, por el Director Ejecutivo, por el Revisor
Fiscal o, por dos miembros de la Junta Directiva. En la convocatoria a las reuniones
extraordinarias de la Junta, se indicara el tema a tratar; esta convocatoria se hara
mediante aviso escrito enviado a los directores, con por lo menos dos (2) dias comunes
de anticipacién a la fecha de la reunién. La Junta Directiva deliberara y decidira
validamente con la presencia y el voto de la mayoria de sus miembros, incluyendo el de
su Presidente.

PARAGRAFO 1: En las reuniones extraordinarias solo se podran tratar los temas
incluidos en la convocatoria salvo que los asistentes por unanimidad decidan tratar otros
temas distintos a los que originaron la citacién extraordinaria de la Junta.

PARAGRAFO 2: En la reunién ordinaria del mes de marzo de cada afio, seran revisados
y aprobados, el Informe de Gestién del Director Ejecutivo y los Estados Financieros, con
corte a 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior, incluyendo el proyecto de
distribucion de excedentes para fines tributarios.

PARAGRAFO 3:- REUNION POR DERECHO PROPIO: En el evento en que
transcurridos los tres primeros meses del afio, no se haya efectuado la convocatoria para
las reuniones ordinarias, la Junta Directiva, se reuniréd por derecho propio y sin necesidad
de convocatoria, el uitimo dia habil del mes de marzo, a las 10:00 a.m., en las
instalaciones donde funcione la administracién de LA FUNDACION. En todo caso, podrén
deliberar y decidir con cualquier nimero plural de miembros.

PARAGRAFO 4: REUNION DE SEGUNDA CONVOCATORIA: Si se convoca ia Junta
Directiva y éste no se retine por falta de quérum, se citard a una nueva reunién que
sesionara y decidira validamente con cualquier nimero plural de miembros. La nueva
reunién no debera efectuarse antes de los diez (10) dias habiles, ni después de los treinta
(30) dias habiles, contados desde la fecha fijada para la primera reunién. En todo caso,
podran deliberar y decidir con cualquier nimero piural de miembros.




3. Evaluar, aprobar o improbar los planes y programas que le presenten el Director
Ejecutivo y, los demés funcionarios de la Fundacién y verificar la correcta ejecucion

de ellos.

4. Darse su propio reglamento.

5. Supervisar la actuacién de los funcionarios de la Fundacién y pedirles los informes
gue estime necesarios.

6. Establecer, de conformidad con los Estatutos, los servicios y dependencias de la
Fundacion.

7. Autorizar, al Director Ejecutivo la celebracién de todo acto o contrato, cuando su
cuantia sea igual o superior a doscientos salarios minimos legales mensuales
vigentes, excepto cuando se frate de enajenar, gravar o limitar el derecho de
propiedad sobre cualquier bien de la Fundacién, como también cuando se trate de
hacer alguin negocio con personas vinculadas con la Fundacién, como miembros de
Junta Directiva, Director Ejecutivo, Revisor Fiscal, empleados de la Fundacion o que
tengan parentesco consanguineo o civil dentro del cuarto o segundo grados
respectivamente con aquellos, casos en los que se requiere autorizacion de la Junta
Directiva, cualquiera que sea su cuantia y observancia de las reglas tributarias para
las entidades sin &nimo de lucro. En caso de administracién extraordinaria, se
seguiran ademas, tanto las normas de la Conferencia Episcopal como las del derecho
candénico para esta materia.

8. Crear los cargos que considere necesarios para la buena marcha de la Fundacion,
hacer los respectivos nombramientos y sefialarles su remuneracion.

9. Autorizar, de acuerdo con las preceptivas del cédigo de derecho candnico y las
expedidas por la Conferencia Episcopal, al Director Ejecutivo, la enajenacion de
bienes de la Fundacion o la constitucién de gravamenes o limitaciones sobre ellos.

10. Aceptar o rechazar donaciones, ayudas o subvenciones que se hagan a la
Fundacién. .

11. Los demas que le sefiale el Arzobispo de Bogota.

ARTICULO 11°.- Las decisiones de la Junta Directiva deberan ser aprobadas por el voto
de la mayoria de sus miembros, incluyendo siempre el voto afirmativo del Presidente de la
Junta Directiva.

ARTICULO 12°.- En las reuniones de la Junta Directiva tendréd voz pero no voto el
Director Ejecutivo de la Fundacion.

ARTICULO 13°.- De todas y cada una de las reuniones de la Junta Directiva, se levantara
un acta que debera ser suscrita por el Presidente y el Secretario de la reunidn; se
asentaran en el libro de actas respectivo que se llevara cronolégicamente y que debera
estar registrado en la Cancilleria de la Arquididcesis de Bogota. El Secretario expedira las
copias que se le soliciten y con su firma las autenticara.
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CAPITULO CUARTO
EL DIRECTOR EJECUTIVO

ARTICULO 14°.- El Director Ejecutivo de la Fundacion es el Representante Legal de ella
y debera actuar dentro de las facultades y limitaciones sefialadas por estos Estatutos, la
Ley y la Junta Directiva. El Director Ejecutivo sera nombrado por el Arzobispo de Bogota,
previa consulta con los demas miembros de la Junta Directiva.

ARTICULO 15°.- EIl Director Ejecutivo tendra dos (02) suplentes, el primero seré el
designado por el Arzobispo de Bogota y el segundo sera nombrado por la Junta Directiva
contando con la autorizacién del Arzobispo de Bogoté, quienes lo reemplazaran con las
mismas facultades en sus faltas temporales o definitivas mientras no se haga un nuevo
nombramiento en propiedad.

ARTICULO 16°.- El Director Ejecutivo y su suplente podréan ser removidos por el Sefior
Arzobispo de Bogoté, en cualquier tiempo.

ARTICULO 17°.- Son atribuciones y funciones del Director Ejecutivo:

1. Velar por los intereses de la Fundacién y propender por su mejoramiento social y
econdmico en orden al logro de sus fines y objetivos.

2. Asistir a las reuniones de la Junta Directiva y colaborar con ella para el logro de
sus objetivos.

3. Realizar las operaciones para las cuales tenga atribuciones y las que le ordene la
Junta Directiva.

4. Anualmente elaborara y presentara a la Junta Directiva los estados financieros con
corte a 31 de Diciembre del afio inmediatamente anterior asi como también su
informe de gestion.

5. Cuidar de la buena marcha de los programas y proyectos de la Fundacion.

6. Administrar, dentro de las orientaciones e instrucciones sefialadas por la Junta
Directiva, los bienes de la Fundacién.

7. Celebrar los actos y contratos que requiera la Fundacién de conformidad con estos
Estatutos y las decisiones adoptadas por la Junta Directiva.

8. Hacer los presupuestos anuales, los planes de trabajo y programas que se
requieran para la correcta administracién y funcionamiento de la Fundacién y
someterlos a la aprobacién de la Junta Directiva.




9. El Director Ejecutivo no podré celebrar, sin autorizacién previa de la Junta
Directiva, ninglin acto o contrato cuya cuantia sea igual o superior a doscientos
salarios minimos mensuales vigentes.

CAPITULO QUINTO
REVISOR FISCAL
ARTICULO 18°.- La Revisoria Fiscal sera desempefiada por una persona natural o
juridica con conocimiento y experiencia en labores contables y de revisiria fiscal, que sera
de libre nombramiento y remocion del Arzobispo de Bogota.
Si se designa como Revisor Fiscal a una sociedad especializada, esta debera nombrar un

funcionario, Contador Publico que ejecute las funciones de fiscalizacion encomendada por
ella, asi como un suplente que lo reemplazara en sus faltas temporales o absolutas.

La persona o sociedad especializada designada como Revisor Fiscal sera nombrada por
un periodo de un (1) afio y podra ser reelegida indefinidamente y removida en cualquier
tiempo.

ARTICULO 19°.- Seran funciones del Revisor Fiscal ias que por la Ley correspondan a
estos funcionarios en las sociedades andnimas y especialmente las siguientes:

1. Velar porque el ejercicio fiscal de la Fundacién se realice de acuerdo con sus
Estatutos y Programas.

2. Asegurar que la contabilidad de la Fundacion se lieve de acuerdo con las normas
contables establecidas.

3. Revisar y aprobar el Balance General y el estado de resultados de la Fundacion.

4. Mantener informada a la Junta Directiva sobre el desarrollo del sjercicio fiscal y sus
resultados.

5. Velar por el cumplimiento oportuno de las obligaciones legales de la Fundacién.

6. Las demas que le correspondan de acuerdo con los Estatutos y la Ley.

CAPITULO SEXTO
REFORMA DE ESTATUTOS

ARTICULO 20°.- El Arzobispo de Bogota, por iniciativa propia o por peticién de la Junta
Directiva de la Fundacién, podra reformar los presentes Estatutos.




CAPITULO SEPTIMO
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 21°.- Cuando se haga imposible prestar los servicios que constituyen el objeto
social de la Fundacién, y en los casos previstos en el Articulo Cuarto de estos estatutos el
Arzobispo de Bogota, por iniciativa propia o por recomendacién de la Junta Directiva,
podra decretar su disolucion.

ARTICULO 22°.- Decretada la disolucion de la Fundacion, el Arzobispo de Bogota
designara al liquidador y a su suplente, quien se encargara de llevar a cabo el proceso de
liquidacién, teniendo en cuenta que los bienes que haya adquirido la Fundacion, una vez
pagado el pasivo externo, pasaran a la Arquidiécesis de Bogotd, que los destinara a una
entidad catdlica sin animo de lucro cuyos fines sean semejantes o compatibles con los de
la Fundacion.

PARAGRAFO. Durante el proceso de liquidacion, la Junta Directiva se reunira y
continuara con sus funciones de acuerdo con estos estatutos.

Los Presentes Estatutos de la Fundacion San Antonio fueron aprobados por su Junta
Directiva en su sesién del 23 de mayo de 2019 y por el Emmo. Cardenal y Arzobispo de
Bogota Rubén Salazar Gomez.

Secretario Junta Directiva




